Geografia kl. 7b

Pamietajcie, zeby powoli pracowa¢ nad projektem Wycieczka krajoznawcza po ziemi
jutrosinskiej.

Cel: zaprezentowanie na wybranych przyktadach zmian spoteczno-gospodarczych ze szczegélnym
uwzglednieniem zmian w strukturze zatrudnienia w Polsce po 1989 r.

NaCoBeZu:
- uczen zna wymienia cechy gospodarki Polski przed i po 1989 r.;

- uczen rozumie wykazuje zwigzek pomiedzy przemianami politycznymi i gospodarczymi w Polsce a
zmianami w strukturze zatrudnienia;
- uczen okresla tendencje zmian na podstawie danych iloSciowych;

Temat: Zmiany polityczne i gospodarcze a struktura zatrudnienia. .

Problemy w polskim przemysle ujawnity sie zwlaszcza w latach 80-tych. Byto w fabrykach bardzo
wielu pracownikéw, a mato produkowali i byty to produkty nie najlepszej jakosci. Kiedy po 1989r.
przechodzimy w polityce w ustréj demokratyczny w gospodarce przechodzimy w kapitalistyczng
gospodarke rynkowa. To jest system, ktéry znacie — rézne ceny w sklepach, promocje, liczy sie jakos¢
produktu. W Polsce to byta wtedy nowa rzeczywistos$¢ i wiele zakladoéw panstwowych , jak i PGR-6w
nagle nie mogli sobie poradzi¢ z konkurencjg i bankrutowali, tzn. ogtaszali upadto$¢. | pojawia sie
nowe zjawisko- prywatyzacja. Polega na tym ,ze takg upadajgcg fabryke lub PGR wykupuje prywatna
osoba lub kila oséb i prowadzi juz ten interes po swojemu. Ale co to znaczyto w praktyce? Zobaczcie
przyktad z todzi.

£6dz juz od XIX w. byta najwiekszym w Polsce osrodkiem przemystu widkienniczego. Zaktady tej
gatezi w szczytowym momencie zatrudniaty ponad 100 tys. pracownikéw. Znaczng ich wiekszos¢
stanowity kobiety. Do pracy w fabrykach przyjmowano osoby o raczej niskim poziomie wyksztatcenia,
ktére z czasem zdobywaty niezbedne umiejetnosci wykonywania nieskomplikowanych, powtarzalnych
zadan. Przez dziesieciolecia miasto rozrastato sie i zmieniato, ale jego motorem napedowym az do
1989 r. pozostat przemyst witdkienniczy. Po wprowadzeniu mechanizméw wolnorynkowych okazato
sie, ze wiekszos¢ zaktaddw przynosi straty, i wiele z nich zamknieto.

1970

1994

?

1000 oséb zatrudnionych w przemysle wtdkienniczym

1000 osdb, ktore odeszty z pracy w przemysle widkienniczym



Zwrd¢ uwage na diagram ile oséb stracito prace po 1989r. Z dnia na dzien tysigce ludzi stracito prace
i jedyne zrédto utrzymania. Warto pamietaé, ze pewna czes¢ zaktaddéw zostata zrestrukturyzowana
(unowoczesniona) i dobrze radzi sobie w nowych warunkach gospodarczych.

Bardzo duza liczba os6b pozostajgcych bez pracy stanowita powazny hamulec dla rozwoju miasta.
Okazato sie jednak, ze stabo$¢ zamienita sie w atut. £6dz stala sie doskonalg lokalizacjg
nowoczesnych zaktadéw przemystowych. Swoje fabryki otworzyly tu takie firmy, jak Bosch, Siemens,

e

" i

- i = mmllﬂmllllhlmllmelrm'umumu unulﬂ%mTufm!q‘ﬂ;Jm!m{uu

Dell i Gillette.




W 2015 r. w przemysle pracowato niemal 60 tys. oséb. Jednoczesnie stale wzrasta zatrudnienie w
sektorze ustug. Powstajg nowe kompleksy, np. Manufaktura — jedno z najwiekszych centréw
handlowych w Europie Srodkowe;.

Centrum handlowo-kulturalno-rozrywkowe Manufaktura powstate w dawnych zaktadach
wibkienniczych lzraela Poznanskiego w todzi.

Zmiany w aglomeracji katowickiej.

Miasta tworzace aglomeracje katowickg u schytku XX w. przechodzity podobne trudnosci. Tam takze
rozrost miast byt nierozerwalnie zwigzany z rozwojem przemystu. W tym wypadku byt to jednak
przede wszystkim przemyst wydobywczy. Zaktady nalezgce do tej gatezi zatrudniaty ogromne rzesze
pracownikéw. Przemiany polityczne i gospodarcze zapoczatkowaty powazny kryzys w gérnictwie
wegla kamiennego, ktérego efektem byty masowe zwolnienia napotykajace silny opdr spoteczny.
Takze tutaj ktopoty gospodarcze, a nastepnie pojawienie sie nowych kierunkéw rozwoju
doprowadzito do istotnej zmiany struktury zatrudnienia.
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Zwrdc¢ uwage na diagram stupkowy , ze zwolnienia gérnikdw byty na szerokg skale. Restrukturyzacja
polskich kopalr czesto wigze sie ze zwolnieniami i niesatysfakcjonujgcym poziomem wynagrodzenia,
co niekiedy doprowadza do strajkdw. Gdrnicy juz czesto strajkowali, ale gérnictwo ciggle podlega
restrukturyzacji i zwolnienia beda. Wiemy tez, ze wegiel jako surowiec nieodnawialny nie jest
wskazany w uzyciu dla sSrodowiska i by¢é moze kiedys bedziemy zamykaé wszystkie kopalnie. Gornicy
musieli znalez¢ nowe miejsca pracy i pamietacie w GOP zaczety dziataé zaktady Opla, czy Alstom
Konstal. Czes¢ ludzi znalazta zatrudnienie w sektorze ustug, ktédry mocno sie rozrasta , jak widaé na
ponizszym diagramie kotowym.
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Q rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo przemyst i budownictwo ustugi
Notatka do zeszytu:

1. Polskaw latach 80i 90 XX w.

a) Wprowadzenie systemu demokratycznego

b) Wejscie w kapitalistyczng gospodarke rynkowa

c) Prywatyzacja (dominacja sektora prywatnego w gospodarce)
2. Aglomeracja t6dzka

a) Osrodek przemystu witékienniczego

b) Przewazaly kobiety z niskim wyksztatceniem

c) Po 1989r. zwolnienia pracownikow i duze bezrobocie
d) Restrukturyzacja (unowoczes$nienie) zaktadéw

e) Zaktady przemystowe zagranicznych firm

f) Rozwdj sektora ustug

3. Aglomeracja katowicka
a) goérnictwo wegla kamiennego
b) po 1989r. masowe zwolnienia i strajki
¢) nowe kierunki rozwoju
d) wzrost zatrudnienia w sektorze ustug
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